Cédigo: F-DS-10

Direccionamiento Sectorial e .
Version: 3

Proceso

Institucional
Fecha Aprobacién: 10/10/2016
ALCALDIA MAYOR Fecha de Vi .
DE BOGOTA DC. I TN LR Acta de Reunién 2?;:)7720;0 Sl Pigina 1de 6

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIAY JUSTICIA
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Reunién

Lugar de la | Casa de Pensamiento Indigena
Reunién Calle 9 9-60

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Avanzar en el tejido de los componentes de MADRE TIERRA Y GENTE INDIGENA Para la
elaboracion del diagndstico a través de trabajo grupal.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

1. Armonizacion.
2. Reuvision del documento de Matriz territorio y Gente Indigena.
3. Varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Armonizacion.

Se da inicio con la armonizacion a cargo del gestor Ricardo Machuca de la comunidad
Embera Ddébida con unas palabras de reflexion, afirmando que se deben continuar
trabajando colectivamente para que el proceso pueda fluir en los diferentes espacios de los
pueblos. Posteriormente, se da intervencion de cada uno de los gestores aportando
palabras de armonizacion para el buen tejido.

2. Revision del documento Matriz Territorio y Gente indigena.

La profesional Bernarda Gomez, como dinamizadora nos orienta sobre temas enfocados en
el trabajo del instrumento para la socializacion de la ruta metodologica para el diagnostico.
De la misma manera, realiza preguntas sobre los avances de cada componente pendientes,
para asi poder realizar ajustes a los trabajos grupales.

Se realiza la socializacion por parte del componente Territorio y Gente Indigena (Mujer,
generacion, familia y cuidado de la madre tierra) a cargo de los gestores; Rigoberto y Jenny,
los cuales se encargan de presentar los avances de los temas del canasto antes
mencionado, la intervencion es realizada por el gestor del pueblo Misak Rigoberto quien da
inicio socializando los integrantes del grupo y el trabajo realizado.

Dentro del marco del componente se trabajaron los siguientes items el componente en
general, canasto, temas, subtemas y preguntas, en donde realizaron la socializacion de
cada item y con los aportes de profesionales y gestores llegaron a la siguiente conclusion.
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En el componente como tema general territorio y gente indigena, el canasto que es
conformado por el cuidado de la madre tierra, mujer, familia y generacion.

Los temas quedan de la siguiente manera: territorio, familia y generacion.
Los subtemas quedando de la siguiente manera: la soberania alimentaria, sitios
sagrados, territorio colectivo, género, ciclos de vida, vida comunitaria.

Por ultimo, las preguntas que se trabajaron como grupo del componente fueron 10, pero por
ajustes realizados por todo el equipo de trabajo quedan con un total de 18 preguntas de la
siguiente manera:

¢ Como se armonizan los pueblos indigenas con la madre tierra?

¢Como es la relacion de los pueblos indigenas con la madre tierra?

¢ Qué altera la relacion de los pueblos indigenas con la madre tierra?

¢ Coémo los pueblos indigenas trasmiten sus saberes ancestrales sobre el cuidado de
la madre tierra?

¢Se altera la conexion con la madre tierra al perder su lengua materna?

¢ Como los pueblos indigenas relacionan el cuidado de la madre tierra con la salud?
¢ Qué se entiende por género en los pueblos indigenas?

¢ Qué implica tener o no tener territorio colectivo para los pueblos indigenas en la
ciudad?

¢ Cual es el papel fundamental de las mujeres en los pueblos indigenas en la ciudad?
¢ Como estan organizadas las mujeres indigenas en la ciudad?

¢ Qué desarmoniza las familias indigenas en la ciudad?

¢ Qué desarmoniza las familias indigenas en la ciudad?

¢ Qué rol cumplen los hombres en las comunidades y en las familias?

¢ Cual es la valoracion cultural que se hace del género en los pueblos indigenas?
¢Se habla de género en los pueblos indigenas?

Desde el punto de vista de los pueblos, ;Cuales son las principales agravaciones en
el caminar

¢ Como e establece el ciclo de vida de los pueblos indigenas?

¢ Coémo funciona la vida comunitaria de los pueblos indigenas en la ciudad?

¢ Qué impide el buen vivir comunitario y familiar en la ciudad?

3. Cierre.

Para concluir el dia, se realiza una propuesta por parte de la profesional Bernarda Gémez
del pueblo Wayuu, de una salida pedagogica fuera de la casa de pensamiento, en donde la
mayoria de los gestores afirmaron estar de acuerdo con la propuesta quedando la fecha
establecida para el dia 14 de noviembre del presente ano, la salida se realizaria con el fin
de armonizar el equipo de trabajo y seguir trabajando de manera colectiva. Por lo cual el
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gestor Alexis Giraldo del pueblo Cubeo se compromete en indagar un espacio para dicha

salida.
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CONCLUSION

De la misma manera, se propone
al mayor Humberto Figueroa como
médico tradicional nos colabore
con la armonizacién el primer dia
de cada semana y el equipo de
trabajo se comprometeria a
realizar aportes econémicos para
el insumo de la armonizacion; el
mayor Humberto afirma que no
tiene inconveniente mientras que
esté presente en el espacio.

La reunion se llevo a cabo de manera efectiva donde todos aportaron al ejercicio de manera
colectiva en el cual se recogieron aportes desde el saber propio como pueblo.

COMPROMISOS

COMPROMISO RESPONSABLE

FECHA DE RESPONSABLE
ENTREGA SEGUIMIENTO

El equipo del
componente de
territorio 'y gente
indigena se
compromete en

realizar los | Equipo Responsable 19/10/2022 Bernarda Gémez

respectivos ajustes
con los aportes
realizados durante la
jornada.

El companiero gestor
Alexis Giraldo del
pueblo Cubeo se
compromete en
buscar el espacio Gestor Alexis
para la salida Giraldo
pedagogica y
realizar la solicitud
del espacio.

19/10/2022 Bernarda Gémez

COMPANIA
>CQR ISO 9001: 2015

CERTIFICADA

BOGOT/\




Proceso

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIAY JUSTICIA

Documento:

Direccionamiento

Institucional

Sectorial e

Acta de Reunion

Cédigo:

Version:

Fecha Aprobacion:

Fecha de Vigencia:
27/07/2020

F-DS-10

10/10/2016

Paginad4 de 6

Aportar para
comprar los insumos

Mayor Humberto

. . Permanente Bernarda Gomez

de medicina de las Figueroa

armonizaciones

PARTICIPANTES DE LA REUNION
N° Nombre Dependencia | Teléfono E-mail Firma
IEntidad
Anexo listado de asistencia. 19102022.
Elabord: Rene Pizare
Revision y retroalimentacion: Gloria Cuetocué Chavez.
Ajustes finales y aprobacion: Aissa Zuleta Baquero.
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